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Onsoz

Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) bircok konuda diizenli istatistikler yayinlamaktadir. Bu
istatistikler ekonomi, saglik, genclik, yaslilik, yasam memnuniyeti, issizlik oranlari,
niifus ve demografi gibi cok sayida konuyu kapsamaktadir. TUiK'in yayinladigi istatistik-
ler sahada calisan kurum personeli, akademisyenler, uzmanlar ve ilgili herkes igin
onemli bir veri kaynagidir.

TUIK'in yayinladigi istatistiklerden biri de genglik istatistikleridir. Genglik istatistiklerin-
de; gencligin demografik 6zellikleri, is giicli durumu, yasamdan ve galistigi isten mem-
nuniyeti, beslenme aligskanliklari, egitimi gibi bircok kategoride bilgi yer almaktadir. Bu
bilgiler alanin uzmanlari tarafindan incelenmesi ve yorumlanmasi gereken temel veri-
lerdir.

Sakarya Universitesi Genclik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (SAU GENC-
MER) genglikle ilgili konularda rapor, analiz, kitap gibi bilimsel galismalar yapmakta;
projeler yiritmekte ve ilgili kurumlarla is birligi yapmaktadir.

Bu calismada TUIK 2020 yili genclik istatistikleri sosyoloji, psikoloji, iletisim, ilahiyat,
egitim ve sosyal hizmet alaninda akademik ¢alismalar yapan SAU GENCMER uzmanlari
tarafindan analiz edilmektedir.

Bu analize katki veren merkez uzmanlarina tesekkiiri bir borg bilir, analizin genglikle
ilgili calisma yapan ilgililer i¢in faydali olmasini dilerim.

Doc. Dr. Abdullah iNCE

SAU GENGMER MUDURU
Sakarya 2021
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IS, 43 T
Giris

Genglik; biyolojik, psikolojik ve sosyolojik yonleri bulunan bir kavramdir. Birlesmig Milletler (BM)
gencglik donemini 15-24 yaslari arasindaki donem olarak kabul etmekle birlikte genclik taniminin
bolgesel ve kiiltiirel faktorlere bagli olarak 25-30'lu yaslari igine alabilecegini belirtmektedir. T.C.
Genglik ve Spor Bakanligi, Tiirkiye'de genglik politikalarinin hedef grubunu 14-29 yas araliginda
bulunan bireyler olarak tanimlamaktadir.

Genglik donemi kendi icinde erinlik, ergenlik, genglik gibi donemlere ayrilmaktadir. Bu dénemle-
rin her birinin biyolojik, psikolojik ve toplumsal boyutlari vardir. Biyolojik olarak gen¢ olmanin
cinsiyet, beslenme vb. unsurlarla iliskili boyutlari bulunurken bu hususlar psikolojik yapi tizerin-
de de etkili olmaktadir. Sosyokiiltiirel boyutuyla degerlendirildiginde gengligin toplumsal yapinin
ozelliklerinden, genclere atfedilen statii ve rollerden bagimsiz olmadigi degerlendirilebilir. Zira
genglige yliklenen anlam ve geng olmaya atfedilen dzellikler, genglere verilen sorumluluk ve
yetkileri belirlemekte; bu da tersinden bakildiginda genglerin kendilik algisini olusturmaktadir.
Cagimizda beslenme sartlarinin iyilesmesi, dis uyaricilarin artmasi gibi gevresel faktdrlerin
cocuklari biyolojik olarak daha erken “genglestirdigini” ifade etmek miimkiindiir. Ancak koruyucu
anne baba tutumlari, gocuga yiiklenen anlamin ve gocuktan beklentilerin degismesi, cocuklarin
yetisme sartlarinin farklilasmasi gibi sebeplerle cocuklara sorumluluk verme yasi gecikmekte
baylelikle biyolojik olarak daha hizli gelisen bireyler toplumsal sorumluluklari daha ge¢ almak-
tadir. Nitekim bazi sosyal bilimcilere gore genclikle yetiskinlik arasi strecte beliren yetiskinlik
olarak nitelenen yeni bir ddnemden bahsedilebilmektedir. Diger bir deyisle gegmiste genglikten
yetigkinlige gegis keskin bir ayrima tabi iken giliniimiizde bu siire uzamakta ve yetiskinlige daha
gec girilmektedir.

TUIK her yil bir 6nceki yila ait genclik istatistikleri yayinlamaktadir. Bu istatistiklerde genglere
yonelik bulgular bazi temel basliklar altinda paylasilmaktadir. Bu metinde TUIK tarafindan 17
Mayis 2021 tarihinde paylasilan 2020 yilina ait genclik istatistikleri analiz edilmistir.

Turkiye Nufusunun 12 milyon 893 bin 750'si
Gengler

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina gore 2020 yili sonunda Tiirkiye'de toplam
niifus 83 milyon 614 bin 362 kisi olmustur. Bu niifusun 12 milyon 893 bin 750 kisisi yani %15,4’l
15-24 yas grubundaki bireylerden olusmaktadir. Buna gore Tiirkiye'de geng niifus, toplam niifu-
sun %15,4'ini olusturmaktadir.

Geng Nifusun Yas Dagilimi (2020)
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Geng niifus, kendi icinde 15-17, 18-19, 20-22 ve 23-24 yas grubu olarak alt kategorilere ayrilmistir.
Alt kategorilere gore dagilima bakildiginda 2020 yilinda geng niifusun %28,6'sinin 15-17 yas
grubunda, %19,8'inin 18-19 yas grubunda, %31,3'linlin 20-22 ve %20,4'Uniin ise 23-24 yas grubunda
yer aldigi gérilmustir.

Tirkiye nifusu icerisinde geng niifus oraninin tarihsel seyri incelendiginde geng niifus orani 1935
yilinda %15,1, 1940 yilinda %14,4 iken bu oran giderek ylikselmis 1980, 1985 ve 1990 yillarinda %20’-
nin Uzerine ¢ikmistir. Ancak daha sonra giderek azalarak 2018 yilinda ilk defa %15’e dismiistiir.
2020 yili verilerine gore bu oran %15,4'tir.

TUIK 2020 verilerine gére niifus projeksiyonlari ayni egilimle devam ederse 15-24 yas grubunda-
ki geng niifusun toplam niifus igindeki orani 2025 yilinda %14,3, 2030 yilinda %14,0, 2040 yilinda
%13,4, 2060 yilinda %11,8 ve 2080 yilinda %11,7e diisecektir.

Geng niifusun oraninin bu sekilde ortaya gikmasi evlilik yasinin gecikmesi, gocuk sayisinin azal-
masi, ortalama insan omriniin uzamasi gibi nedenlerle iligkilidir. Ancak bunlar da sanayi
toplumlarinda yasanan genel seyre uygun olarak egitim siirelerinin uzamasi, diizenli bir ise daha
gec¢ baslama gibi unsurlarla iliskilidir.

Geng Nufusun Azalmasi Sosyal Guvenlik
Yukuinu Artiryor

Geng niifus, gelecekte istihdama katilacak niifus anlamina geldiginden geng niifusun genel niifus
icerisindeki oraninin azalmasi zamanla aktif ¢calisan niifusun oraninin azalmasina bu da sosyal
givenlik kurumlarinin yiklerinin artmasina sebep olmaktadir. Farkl bir ifadeyle bir llkede aktif
calisan nifusun orani ile emekli olarak yasamini siirdiiren niifusun orani arasindaki denge
emekliler lehine arttiginda sosyal giivenlik kurumlarinin yiikii artmakta bu da emeklilik yasinin
yukselmesi ya da emeklilerin maaslarinin azalmasi gibi tedbirleri glindeme getirmektedir.
Avrupa llkelerinin daha dnce isglicii anlagmalari ile ¢6ziim bulmaya galistigi bu husus makine-
lesmenin ve yapay zeka sistemlerinin gelismesi ile dengelenme egiliminde gériinse de tam anla-
miyla ¢6ziime kavusturulmus degildir. Avrupa Birligi lilkeleri go¢ ve miiltecilere yonelik politika-
larini olugtururken secici davranarak ihtiyaci olan iggiiciiniin bir kismini bu yolla karsilama egili-
mindedir. Son donemde Tiirkiye'nin gevresinde ortaya ¢ikan gelismelere bagli olarak 6nemli bir
niifus Tiirkiye'ye goc etmistir. Ulke disindan Tiirkiye'ye gelen niifusa yénelik gelistirilecek politi-
kalarda bu hususun isgiicii planlamasinda dikkate alinmasi ve buna uygun kamu politikalari
gelistirilmesi onerilebilir.

Tiirkiye'de Geng Niifus 27 Avrupa Birligi
Ulkesinden Daha Yiiksek

Sanayilesme, egitim, istihdam, sosyal giivenlik gibi alanlarda, Avrupa lilkelerinde ortaya gikan
sorunlar, Turkiye'de birkag yil sonra goriilmektedir. Bu durumun hem sebebi hem de sonucu
sayilabilecek hususlardan biri, niifus artis hizi ve geng nufusun genel niifus icerisindeki oranidir.
Avrupa llkelerinde nifus artis hizinin azalmasi ve geng niifusun oraninin diismesi 1980’'lerden
itibaren belirgin bir sekilde ortaya gikarken, niifusun bu egilimi Tiirkiye'de son birkag yilda kendi-
ni gostermistir.

2020 yili verilerine gore Tirkiye'de geng niifusun orani %15,4 ile Avrupa Birligi liyesi 27 iilkenin
geng nifus oranlarindan daha yuksektir. Bu ulkeler icinde en yiiksek gen¢ nifusa sahip llkeler
sirasiyla %12,7 ile Giiney Kibris Rum Yonetimi ve irlanda, %12,5 ile Danimarka ve %12,3 ile Hollan-
da'dir. En diisiik geng nifusa sahip llkeler ise sirasiyla %8,8 ile Bulgaristan, %9,0 ile Cekya ve
%9,1ile Letonya'dir. AB iilkelerinin geng niifusunun genel niifusa oraninin ortalamasi ise %10,6'dir.
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Buna gare Turkiye'de gen¢ niifusun orani Avrupa ortalamasinin yaklasik %5 tGzerindedir.

TUIK'in tahminlerine gére niifus artis hizi ve geng niifusun genel niifus igerisindeki orani ayni
sekilde devam ederse Tiirkiye, gen¢ niifusun orani bakimindan 2080 yilinda Avrupa llkelerinin
buglinkii seviyesine yaklasacaktir. Tirkiye'de 1985’lerden itibaren geng niifusun orani genel niifus
icerisinde %20’leri bulmus daha sonra bu egilim tersine donmiistiir. istihdam edilebilir niifusun
llke ekonomisine etkisi agisindan onemli bir firsat olarak goriilebilecek bu oranlar Tirkiye’'nin
sosyal politikalari, ekonomi politikalar ve istihdam politikalari agisindan kritik bir asamada
oldugunu gostermektedir.

Dogu ve Giineydogu Bolgesinde Geng
Nufus Daha Yuksek

ADNKS sonuglarina gére 2020 yilinda geng niifus oraninin en yiiksek oldugu il %23,4 ile Hakkari'-
dir. Bu ili %22,5 ile Sirnak ve %21,8 ile Siirt izlemistir. Geng¢ niifusun oraninin il genel nifusuna
orani konusunda %20 ve {izeri baz alindiginda bu illere Batman, Van, Mus, Bitlis, Agriilleri eklen-
mektedir.

Geng niifus oraninin en disiik oldugu iller sirasiyla, %12,5 ile Mugla, %12,8 ile Sinop ve Balikesir
olmustur. Geng niifusun oranina bir puan eklenerek 13,5 ve altiillerin geng niifusu incelendiginde
bu listeye Artvin, Aydin, izmir, Kirklareli, Tunceli, Zonguldak eklenmektedir.

Cografi dagiim esas alinarak bir degerlendirme yapildiginda, Tirkiye'nin Dogu ve Giineydogu
bélgesinin geng niifusunun diger bolgelere gore daha yiiksek oldugu; bazi istisnalarla birlikte
sahil bélgelerindeki illerde geng niifus oraninin daha diisiik oldugu goriilmektedir.

lllere Gére Geng Niifus

Kirkla_
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Geng niifusun genel niifus icerisindeki orani, niifus dagilimini gelecekte etkileyen onemli bir
unsurdur. Ancak niifus dagilimina etki eden diger bir unsur dogumdan beklenen ortalama yasam
siiresidir. Tiirkiye'de son 20 yilda ortalama insan omrii fark edilir derecede artmistir. TUIK
2017-2019 sonuglarina gore erkeklerin yasam siireleri 75,9 yil, kadinlarin yasam siirelerinin ise
81,3 yil olacagi dngorilmistir. Yeni dogan bir kadinin yeni dogan bir erkekten ortalama 5,4 yil
daha fazla yasayacagi tahmin edilmektedir. Kadin ve erkek arasindaki yasam siiresi farki 22
yasina kadar 5,2 yil olarak devam ederken 22 yasla 24 yas arasindaki yasam siiresi farkinin 5,1
yila diisecegi tahmin edilmektedir.

Sakarya Universitesi Genclik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

5



TUIK Genclik istatistikleri Analizleri 2020

Geng Niifusun Iggiiciine Katilimi

TUIK 2019-2020 yillari yas grubu ve cinsiyete gére kurumsal olmayan niifusun is giicii durumunu
ortaya koyan istatistiklerin incelenmesi halinde genclerin genel niifus icerisindeki is glicu duru-
munu anlamak miimkiin olacaktir. Asagidaki tablo incelendiginde, Tiirkiye'de 15 yas ve {izerini
kapsayan genel is giicline katilma oraninin 2019 yilinda %53,0, 2020 yilinda ise %49,3 oldugy;
genel istihdam oraninin 2019 yilinda %45,7, 2020 yilinda %42,8 oldugu; genel issizlik oraninin
2019-2020 yillarinda %13'lerde oldugu goriiliir. Genglerin (15-24 yas) genel niifus icerisindeki is
giiciine katiim orani 2019 yilinda %44,4, 2020 yilinda %39,1; istihdam orani 2019 yilinda %33,1,
2020 yilinda %29,0; issizlik orani ise 2019-2020 yillarinda %25’lerdedir. Bu oranlardan hareketle,
genel niifus ve geng niifus arasinda hem is giicline katilim oraninin hem de genel istihdam orani-
nin 2020 yilinda bir onceki yila gore geriledigini belirtmek mimkiindiir. Bunun yani sira istatistik
sonuglari, genclerin igsizlik oraninin genel niifustaki issizlik oranindan daha yiiksek olduguna da
isaret etmektedir. Geng issizlik oraninin %25 olmasi her dort gengten birinin issizlik sorunu
yasadigini ortaya koymaktadir. Yetiskinligin belirleyicilerinden biri de tam zamanli bir is edin-
mektir. Issizlik sorununun devam etmesi, genclerin yetiskinlik donemine gegisini ve yasamsal
sorumluluklari almayi guglestirebilir.

Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Kurumsal Olmayan Niifusun Isgiicii Durumu

2019-2020
Erkek Kadin Toplam
2019 2020 2019 2020 2019 2020
. 0
Istihdam Oram | %,63,1 9%59,8 % 28,7 %263 % 45,7 %
(15 Yas ve Uzeri) 42.8
. %29
Istihdam Oram | %43 4 %38,8 | %226 % 19,2 %33,1 ’
(15-24 Yas) 2

Isgiiciine Katilma Oramt . %72,0  %68,2 = %34,4 %309 %53,0  %49,3

(15 Yas ve Uzeri)
Isgiiciine Kanlma Oram | %55.9 %50,1  9%32,6  %27,5 %444 @ %39,1
(15-24 Yas)
0
fssizlierant %124 %123 % 16,5 %150 % 13,7 %
(15 Yas ve Uzeri) 13,2
. 0
Issizlik Oram . % 22,5 = %226 | % 30,6 %30,3 %254 %
(15-24 Yas) 25,3

Ne Egitimde Ne de Istihdamda

Olantarm Orvam (1524 Yay %0183 %212 %340 %357 %260 %283

is glicli durumu cinsiyet agisindan degerlendirildiginde kadinlarin erkeklere gére hem genel hem
de geng niifus agisindan is gliciine katilma orani belirgin bir sekilde diisiktiir. Cinsiyet karsilas-
tirmasi istihdam orani agisindan ele alindiginda da benzer bir sonugla karsilagilmaktadir. Nite-
kim genel istihdam agisindan 2020 yilinda erkeklerin istihdam orani %59,8 iken; kadinlarin istih-
dami %28,7'dir. Geng (15-24) istihdami oranlarina gore ise erkekler 2020 yilinda %64,8 oraninda
istihdam edilirken; kadinlar %27,8 oraninda istihdam edilmistir. Dolayisiyla kadinlarin istihdam
konusunda cesitli politikalarla desteklenmeye ihtiya¢ duyduklari belirtilebilir.
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.. 3 Teae
Genglerin Bir Kismi Ne Egitimde Ne de

stihdamda

Genel ig giicii niifusu ile kiyaslandiginda genclerin is giicline katilim ve istihdam sorunu olmakla
birlikte bazi genglerin hem egitimde hem de is giiclinde olmamasi dikkat cekicidir. Bir diger
ifadeyle bir kisim geng (2019 %26; 2020 %28,3) egitim kurumlarinda yer almadigi gibi herhangi bir
ise de girmemistir. Ek olarak, 2020 yilinda bir 6nceki yila gore egitim ve istihdam disi kalan geng-
lerin orani artis gostermistir. Gelisim donemi agisindan 15-24 yas arasinda bulunan gencler,
ortadgretim ya da yiiksekdgretim cagindadir. Bu yas araligindaki genclerin egitimde yer alma-
masi lise ya da Universite egitimine devam etmediginin bir gostergesidir. Bu durum diglama
yasayan genglerin su anda herhangi bir {iretim faaliyetine katilmadigi gibi gelecekte de nitelikli
is giicine katiimda cesitli problemlerle karsilagabilecegi seklinde yorumlanabilir. Bununla
birlikte 18-24 yas araliginin beliren yetiskinlik donemi olmasi ve yasami degistirmek icin gesitli
firsatlarin bu donemde degerlendirildigi dikkate alinirsa bu genglerin egitim ya da is araciligiyla
yasamlarinda olumlu degisim firsatini kagirma olasiliklari da artmaktadir.

Cinsiyet bazinda bir degerlendirme yapildiginda &zellikle geng kadinlarin geng erkeklere gore
daha fazla egitim ve is sektorii disinda kaldiklari goriilmektedir. Soyle ki; 2019 yiinda ne istih-
damda ne de egitimde olan erkeklerin orani %18,3 iken; kadinlarin orani %34'tiir. Cinsiyetler
arasindaki benzer durum 2020 yilinda da varligini korumustur. Dolayisiyla, 6zellikle geng kadin-
larin egitime ve is gliciine katiiminin ele alinmasi gereken problemler arasinda oldugu ifade
edilebilir.

Evli Erkeklerin Egitim Seviyesi Eglerinden Daha
Yuksek

2019 TUIK verilerine gére evli kadinlarin yas grubu ve egitim seviyesine gére esleri ile aralarin-
daki egitim farki 6zellikle evlilik tercihleri ve es segimini belirleyen faktorler agisindan 6nemlidir.
Dinya uzerinde hemen hemen tim toplumlarda insanlar benzer o6zelliklere sahip kisiler ile
evlenme egilimindedirler. Elde edilen verilere gore tiim evli kadinlar igerisinde esleri ile ayni
egitim seviyesinde olanlarin orani %42,9'dur. Eslerinden daha yiiksek egitim seviyesine sahip
erkeklerin orani %40,4 iken, kadinlarin egitim seviyesinin eslerinden daha yiiksek olma orani
%15,1'dir. Tirkiye'de es secimlerinde birgcok konuda (egitim, gelir diizeyi, yas, boy vs.) erkegin daha
st seviyede olmasi veya kadin ile esit diizeyde olmasi uygun goriilirken; kadinin kosullarinin
daha yiiksek oldugu durumlara ender rastlanilmaktadir. Eslerin egitim seviyelerinin farkl
oldugu durumlarda dahi bu farkliigin gok keskin olmamasi yine toplumda bu denklige verilen
onemi gostermektedir. Ozellikle yiiksekdgretim diizeyinde bu denklik %55 gibi oldukgca yiiksek
bir orandadir.
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HTT A
Yiiksekogretime Giden Kizlarn Oram Daha

Yiksek

2019-2020 TUIK verilerine gore ilkokula devam eden erkeklerin orani %93,7 kizlarin orani ise
%93,5'tir. Ortaokula devam eden erkeklerin orani %95,7 iken kizlarin orani %96,1'dir. Ortadgretime
devam eden erkeklerin orani %85,2 iken kizlarin orani %84,9'dur. Yiiksekdgretime gelindiginde
ise kizlar ve erkeklerin arasindaki makasin acildigi goriilmektedir. Yiiksekdgretime devam eden
erkeklerin orani %40,6 iken kizlarin orani ise %46,3'tlir. Diger 6gretim kademelerinde kiz ve
erkeklerin oranlari birbirlerine daha yakinken yiiksekdgretimde aralarindaki farkin kizlar lehine
acildigi soylenebilir. Yilksekogretime devam eden 6grencilerin cinsiyet dagilimlarina bakildiginda
bu durum yiiksekdgretime gecis sinavlarinda cinsiyete gore basari durumunu da dikkate almak
gerektigini gostermektedir. 2019-2020 dgretim yilinda yliksekdgretim kurumlarina devam eden
égrencilerin 2015 yilindan itibaren yiiksekdgretime gecis sinavlarina girdigi diisiiniiliirse 0SYM'-
nin iniversiteye giriste basari durumunu gésteren istatistiklerine (OSYM Raporlari) cinsiyet
acisindan bakmak meseleyi izah etmek agisindan onemlidir.

Universite Sinavlarindaki Basarinin Cinsiyete ve Yillara Gére Dagilimi

Universiteye Gecisteki Basarinin Cinsiyete ve Yillara Gore
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mKadin  92,08% 91,76% 88,60% 81,76% 77,21%

OSYM'nin istatistiklerinden hazirlanan yukaridaki grafikte 2015 YGS verilerine gore 140 ve iizerin-
de puan alan kiz adaylarin yiizdesi %92,08; erkek adaylarin yiizdesi ise %87,4'tur. 180 ve {izerinde
puan alan kiz adaylarin yilizdesi %72,26 iken erkek adaylarin yiizdesi ise %66,01 olmustur. 2016
yilinda ise 150 ve ustiinde puan alan kiz adaylarin orani %91,76 iken erkeklerin orani %86,24'te
kalmistir. 180 ve iizerinde puan alanlarda ise kizlar %79,90 basarili olurken, erkek adaylarin
%T71,83'U basarili olmustur. 2017 yilinda 150 ve Ustiinde puan alan kiz adaylarin orani %88,60 iken
erkeklerin orani %82,58'te kalmistir. 180 ve lizeri puan alan adaylarda kizlarin orani %73,72
olmus, erkek adaylarin oraniise %66,04 olmustur. 2018 yilinda 150 ve Ustiinde puan alan kiz aday-
larin orani %81,76 iken erkeklerin orani %76,12 olmustur. 2019 yilinda 150 ve {izerinde puan alan
kiz adaylarin orani %77,21 iken erkek adaylarin orani %71,25 olmustur. Yillara gore lniversiteye
giris basarilarina bakildiginda kizlarin oranlarinin her yil erkeklerin oranlarindan daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu durum yiiksekdgretimde okuyan kiz dgrenci sayisinin erkek 6grenci
sayisindan fazla olmasi durumunu da acgiklamaktadir.
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. 3 e
Gengler Geg Evlenme Egiliminde

Asagidaki tablo ve sekildeki geng niifusun (15-24 yas) 2016-2020 yillari arasindaki yasal medeni
durumu incelendiginde, hi¢ evlenmeme oraninda her gecen yil artis oldugu ve bu artisin her iki
cinsiyet icin gecerli oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde evlilik oranlarinda da her iki cinsiyet
acisindan 201é'dan 2020 yilina dogru bir azalma s6z konusudur. Bu durum geleneksel kadin-
erkek rollerinde toplumsal degisiklikler yasandigi seklinde degerlendirilebilir. istatistiklerden
yola gikarak gliniimiiz genglerinde evlilik yaginin giderek arttigi belirtilebilir.

Cinsiyet ve Yasal Medeni Duruma Gdére Niifus Orani, 2016-2020
Hi¢ Evlenmedi Evli Bosand1 Esi Oldii

Erkek @Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
2016 %95,0 %79,5 %874 « %49 @ %199 %123 %0,1 | %0,5 = %0,3 9%0,0 | %0,0 = %0,0
2017 %95,1 @ %804 %879 %4,8 | %19,1 | %l11,8 %0,1 | %0,5 @ %0,3 %0,0 | %0,0 @ %0,0
2018 %954 %81,5 %88,6 %4,5 | %I18,0  %I11,1 %0,1 | %0,5 = %0,3 %0,0 = %0,0 = %0,0
2019 %958 %827 %894  %4,1 | %168 | %103 %0,1 | %0,5 @ %0,3 %0,0 | %0,0 = %0,0

2020 %96,1 %84,1 %90,2 %3,8 | %155 %9,5 %0,1 %0,4 | %0,3 9%0,0 | %0,0 = %0,0

Beliren yetiskinlik yillarini kapsayan 18-24 yas araliginin belirgin 6zelliklerinden biri agk konu-
sundaki kimlik arayisi ve kararsizliktir. istatistik sonuglarinin genglerin bu konudaki kimlik arayi-
sini ve kararsizlgini ortaya koydugu belirtilebilir. Dolayisiyla evlilik oranlarinda azalma/hig
evlenmemede artma, gencglerin yagsamdaki dnceliklerinde gesitli degisikliklerin ortaya ¢iktigi ve
evlilik planlarinin daha sonraki zamanlara ertelendigi, heniiz kimlik arayisinin devam ettigi
seklinde yorumlanabilir. Yukaridaki tabloda yer alan bulgulardan elde edilebilecek bir diger
sonug ise gengler arasinda esinden bosanma ve es dliim oranlarinin her iki cinsiyet icin de (2020
yili kadin bosanma orani harig) sabit kaldigidir.

Cinsiyet ve Yasal Medeni Duruma Goére Geng Niifus

(15-24 Yas)
s Hic Evienmedi (Erkek) Evli{Erkek) Hig Evlenmedi (Kadin) Evli(Kadin)
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Gengler arasinda hig evlenmeyen ve evli olanlarin istatistikleri cinsiyet agisindan degerlendiril-
diginde kadinlarin evlilik oranlari erkeklere gore daha yiiksektir. Benzer sekilde hi¢ evlenmeyen
gen¢ kadinlar, hi¢ evlenmeyen geng erkeklere gore daha diisiik orandadir. Yillara gore her iki
cinsiyette evlenme oranlarinda diisiis, hi¢ evlenmeme oranlarinda artis goriilmesine ragmen
cinsiyetler arasinda var olan makas daralmamistir. Bir diger ifadeyle, 2016 yilinda kadinlarin
evlenme orani erkeklere gore daha yiksek iken; 2020 yilinda da benzer sonug ortaya ¢ikmistir.
Bu durum Turkiye'de kadinlarin erkeklere gore daha erken evlenmesinin yerlesik bir uygulama
oldugunu gostermektedir. Bu veriler erken yasta evlenen kadinlari lst 6grenim kurumlarina
devam etmesinin dniinde bir engel olusturabilir.

Obezite Yuikseliste

TUIK, bireylerin viicut kitle indeksinin cinsiyete gére dagiimi arastirmasi verilerine gére 2016
yilinda 15-24 yas arasinda olan geng erkeklerin %8,6’s1 diisiik kilolu, %69,2’si normal kilolu, %18,7-
'si fazla kilolu, %3,5'inin ise obez oldugu bulgusuna ulasilmistir. 2019'da elde edilen verilere gore
ise 15-24 yas arasinda olan geng erkeklerin diisiik kilolu olma orani %9,5’e yiikselmis, normal
kilolu olma orani %64,3'e dismds, fazla kilolu olma orani %21,4%e yiikselmistir. Obezlik orani ise
%4,8%e yukselmistir.

2016 yilinda 15-24 yas araliginda bulunan kadinlarin ise %17,7'si diisiik kilolu, %63,6'si normal
kilolu, %14,6'si fazla kilolu, %4,1'i obezdir. 2019 yilindaki verilere bakildiginda ise diisiik kilolu
kadinlarin orani %16,2'ye, normal kilolu kadinlarin orani 64,3, fazla kilolu kadinlarin orani %15'e
yiikselmistir. Obez olanlarin orani ise 4,5'%e ylikselmistir.

15-24 yas arasinda bulunan genc kadin ve erkeklerin toplam oranina bakildiginda 2016 yilinda
%13,1'i diisiik kilolu, %66,4'0 normal kilolu, %16,7'si fazla kilolu, %3,8'i obezdir. 2019 yilinda ise bu
oran distk kilolularda %12,8'e gerilemis, normal kilolularin orani %64,3'e gerilemis, fazla kilolu-
larin orani %18,2'ye yiikselmistir. Obezlik orani ise %4,6'ya ylukselmistir.

2016 yiindaki veriler dogrultusunda +25 yas olan erkek yetigkinlerin %0,9'u diisiik kilolu, %37,2’si
normal kilolu, %43,7'si fazla kilolu, %18,2'si ise obezdir. 2019'daki verilere bakildiginda ise diisiik
kilolu erkeklerin orani %1,Te yikselmistir. Normal kilolularin orani %34,5’e dismistur. Fazla
kilolularin orani %44,1e gerilemistir. Obezlerin orani ise %20,3% ilerlemistir.

2016 verilerine bakildiginda +25 yasinda olan kadinlarin %2,6’s1 diisiik kilolu, %34,7’si normal
kilolu, %33,9’u fazla kilolu, %28,8'inin ise obez oldugu bulgusuna ulasilmistir. 2019 yilinda ise
disik kilolu kadinlarin orani %2,3'e, normal kilolularin orani %34,5°e, fazla kilolularin orani
%33,8'e diismustir. Obezlerin orani ise %29,4'e yiikselmistir.

2016 yilinda +25 yasinda olan kadin ve erkeklerin toplaminin %1,7’si disiik kilolu, %36’s1 normal
kilolu, %38,7'si fazla kilolu, %23,6’s1 ise obezdir. 2019 yilinda ise diisiik kilolularin orani %1,7 olarak
sabit kalmistir. Normal kilolularin orani %34,5'e dismustir. Fazla kilolularin orani %38,9'a
yikselmistir. Obezlerin orani ise %23,6'dan %24,9'a yikselmistir.

Meyve Tiiketme Aliskanligi

Bireylerin meyve tiiketme sikliginin cinsiyete gore dagilimi arastirmasi verilerine gére 2016 yilin-
da giinde bir kere meyve tiiketenlerin %50,2'si erkek, %53,Tinin ise kadin oldugu gorilmistir.
2019 yiinda ise %43,4'lUnin erkek, %47,9'unun kadin oldugu goriilmiistiir. Kadin ve erkeklerin
toplam orani 2016'da %51,6 iken 2019 yilinda ise %45,7'ye gerilemistir.

2019 yiinda haftada 4-6 kere meyve tiiketenlerin %18,7'si erkek iken %16,2'sinin kadin oldugu
gorilmistir. Toplam orana bakildiginda 2016 yilinda haftada 4-6 kez meyve tiiketenlerin orani
%16,8 iken, 2019 yilinda ise bu oranin %17,4% yiikseldigi gozlemlenmistir.

2016 yilinda haftada 1-3 kere meyve tiiketenlerin %24,9'u erkek, %23,2’si kadindir. 2019 yilinda
haftada 1-3 kere meyve tiiketenlerin %28,6's1 erkek, %26,6’s1 kadindir. Kadin ve erkeklerin toplam
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oranina bakildiginda 2016 yilinda %24 iken, 2019 yilinda %27,6'ya yiikseldigi gorilmistiir.

2016 yilinda haftada bir kereden az meyve tiiketenlerin %6,2'si erkek, %5,7'si kadindir. 2019 yilinda
ise haftada bir kereden az meyve tiiketen erkeklerin orani %7,6, kadinlarin orani ise %7,1dir.
Toplam orana bakildiginda 2016 yilinda %5,9 iken 2019 yilinda %7,3'e yiikseldigi gorilmiistiir.

2016 yiinda hi¢ meyve tiiketmeyen erkeklerin orani %1,6, kadinlarin oraninin ise %1,7 oldugu
gorilmistir. 2019 yilinda ise erkeklerin orani %1,7, kadinlarin orani ise %2,2'dir. Toplam verilere
bakildiginda 2016 yilinda hi¢ meyve tiiketmeyen kadin ve erkeklerin orani %1,6 iken 2019 yilinda ise
%2'ye yikselmistir.

Genclerde Meyve Tuketme Oranlan Distiyor

2016 yilinda genclerde giinde bir kez ya da daha fazla meyve tiiketen gencg kadinlarin orani %48,5,
geng erkeklerin orani ise %47,9'dur. 2019 yilinda ise bu oran gen¢ kadinlarda %42,7, geng erkek-
lerde %37,9 ile diiglis gostermistir. Toplam verilere bakildiginda 2016 yilinda genglerde giinde bir
kez ya da daha fazla meyve tiiketenlerin orani %48,2 iken 2019 yilinda %40,3'e dismustur.

2016 yiinda genclerde haftada 4-6 kere meyve tiiketen erkeklerin orani %18,2, kadinlarin orani
%17'dir. 2019 yilinda ise erkeklerin orani %19,Te yiikselirken kadinlarin orani %17,0 ile ayni kalmis-
tir. Toplamda genclerde haftada 4-6 kere meyve tilketme orani 2016 yilinda %17,6 iken 2019 yilinda
%18,Te yiikselmistir.

2016 yilinda genclerde haftada 1-3 kere meyve tiiketen kadinlarin orani %25,7, erkeklerin orani
ise %25,9'dur. 2019 yilinda ise bu oran kadinlarda %30,4 ve erkeklerde %32,5 ile yiikselme goster-
mistir. Toplamda genclerde haftada 1-3 kere meyve tiiketme orani 2016'da %25,8 iken 2019 da
%31,5 ile yukselme gostermistir.

2016 yiinda genglerde haftada bir kereden az meyve tiiketen erkeklerin orani %6,4, kadinlarin
orani %6,6'dir. 2019 yilinda ise erkeklerin orani %8,2 ve kadinlarin orani %7,2 ile ylikselmistir.
Toplamda 2016 yilinda haftada bir kereden az meyve tiiketenlerin orani %6,5 iken 2019 yilinda?
%1,7 ile yukselme gostermistir.

2016 yiinda genglerde hig meyve tiiketmeyen erkeklerin orani %1,6, kadinlarda ise bu oran %2,3'-
tiir. 2019'da bu oran erkeklerde %2,2 ve kadinlarda %2,6 ile yiikselme gostermistir. Toplamda hig
meyve tiketmeyenlerin sayisi 2016 yilinda %1,9 iken 2019 yilinda %2,4 ile yiikselme gdstermistir.

Sebze ve Salata Tiiketme Sikligi

Bireylerin sebze ya da salata tiiketme sikliginin cinsiyete gore dagilimi arastirmasinin 2016
verilerinde giinde bir kere ya da daha fazla sebze ya da salata tiketen erkeklerin orani %59,
kadinlarin orani %62,8dir. Oranlar 2019 yilinda erkeklerde %52'ye kadinlarda %58,5%e diisls
gostermistir. Toplamda haftada bir kere ya da daha fazla sebze ya da salata tiketme orani 2016
yilinda %60,9 iken 2019 yilinda %55,3 ile azalis gostermistir.

Haftada 4-6 kere ya da daha fazla sebze ya da salata tiiketen erkeklerin orani 2016 yilinda %19,3
iken 2019 yiinda 20,5%e yiikselerek artis gostermistir. Kadinlarda ise bu oran 2016 yilinda %19,9
iken 2019 yilinda %19,6’ya yiikselmistir. Haftada 4-6 kere ya da daha fazla sebze ya da salata tiike-
tenlerin toplam orani 2016 yilinda %19,6 iken bu oran 2019'da %20’ye yikselmistir.

Haftada 1-3 kere sebze ya da salata tiiketen erkeklerin orani 2016 yilinda %17,6 iken 2019 yilinda
ise %20,5%e yiikselmistir. Kadinlarda ise bu oran 2016 yilinda %14,6 iken 2019 yilinda %18,6'ya
yukselmistir.
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HETT A
Sebze Ya da Salata Tiiketme Sikligi Artiyor

Toplam orana bakildiginda haftada 1-3 kere sebze ya da salata tiiketenlerin toplam orani 2016
yilinda %16,1 iken 2019 yilinda %20,6’ya yiikselmistir.

Haftada bir kereden az sebze ya da salata tiiketen erkeklerin orani 2016 yilinda %3,3 iken 2019
yilinda %4,1e yiikselmistir. Kadinlarda ise bu oran 2016 yilinda %14,6 iken 2019 yilinda %18,6'ya
ylikselmistir. Toplam orana bakildiginda haftada bir kereden az sebze ya da salata tiiketenlerin
orani 2016 yilinda %2,8 iken 2019 yilinda %3,5’e yiikselmistir.

2016 yilinda hig sebze ya da salata tiiketmeyen erkeklerin orani %0,9 iken 2019 yilinda ise bu oran
%0,7 ile disus gostermistir. Kadinlarin orani ise 2016 yilinda ise %0,5 iken 2019 yilinda %0,4'e
diismiistiir. Toplam orana bakildiginda ise 2016 yilinda hig sebze ya da salata tiiketmeyenlerin
orani %0,7 iken 2019 yilinda %0,6'ya diismistur.

15-24 yasg araliginda olup giinde bir kere ya da daha fazla sebze ya da salata tiiketen erkeklerin
orani 2016 yiinda %53,9 iken 2019 yilinda %44,7’ye gerilemistir. Kadinlara bakildiginda bu oran
2016 yilinda %58,3 iken 2019 yilinda %53,7'ye gerilemistir. Toplam orana bakildiginda ise giinde bir
kere ya da daha fazla sebze ya da salata tiiketen genglerin orani 2016 yilinda %56,1 iken 2019 yilin-
da %49,Te gerilemistir.

15-24 yas araliginda olup haftada 4-6 kere sebze ya da salata tiiketen erkeklerin 2016 yilindaki
orani %19,4'tiir. 2019 yilindaki verilere bakildiginda ise bu oran %21,1e yiikselmistir. Haftada 4-6
kere sebze ya da salata tiiketen 15-24 yas araligindaki kadinlarin orani 2016 yilinda %20,5 iken
2019 yilinda %20,2'ye gerilemistir. Toplam orana bakildiginda 2016 yilinda haftada 4-6 kere sebze
ya da salata tiiketen genclerin orani %19,9 iken 2019 yilinda %20,6'ya yikselmistir.

15-24 yas araliginda olup haftada 1-3 kere sebze ya da salata tiiketen erkeklerin orani 2016 yilin-
da %21,1 iken 2019 yilinda %26,5'e yiikselmistir. Kadinlara bakildiginda ise oran 2016 yilinda %17,1
iken 2019 yilinda ise %22,2'ye yiikselmistir. Toplam orana bakildiginda haftada 1-3 kere sebze ya
da salata tiiketen genglerin orani 2016 yilinda %19,1 iken 2019 yilinda ise %24,4'e ylikselmistir.
15-24 yas araliginda olup haftada bir kereden az sebze ya da salata tiiketen erkeklerin 2016 yilin-
daki orani %4,2, 2019 yilinda ise bu oranin %6,5'e yiikseldigi goriilmiistiir. Kadinlarin oranina bakil-
diginda ise 2016 yilinda %3,3 iken 2019 yilinda ise %3,2'ye geriledigi goriilmistir. Toplam orana
bakildiginda ise 2016 yilinda haftada bir kere sebze ya da salata tiiketenlerin %3,8 iken 2019 yilin-
da ise %4,9'a yiukselmistir.

15-24 yas araliginda olup hi¢ sebze ya da salata tiiketmeyen erkeklerin 2016 yilindaki orani %1,4
iken 2019 yilinda %1,3’e diismistir. Kadinlarin oranina bakildiginda 2016 yilinda hig meyve tiiket-
meyen kadinlarin orani %0,8'dir. 2019 yilinda ise bu oran %0,7’'ye gerilemistir. Toplam orana bakil-
diginda ise 2016 yilinda hig sebze ya da salata tilketmeyenler %1,1iken 2019 yilinda ise %1e gerile-
mistir.

25+ yasinda olup giinde bir kere ya da daha fazla sebze ya da salata tiiketen erkeklerin orani 2016
yilinda %60,3 iken 2019 yilinda %53,8'e gerilemistir. Kadinlarin oranina bakildiginda 2016 yilinda
%63,9 iken 2019 yiinda %59,5%¢ gerilemistir. Kadin ve erkeklerin toplam oranina bakildiginda
giinde bir kere ya da daha fazla sebze ya da salata tiiketenlerin orani 2016 yilinda %62,1 iken 2019
yilinda %56,7'ye gerilemistir.

25+ yasinda olup haftada 4-6 kere sebze ya da salata tiiketen erkeklerin 2016 yilindaki orani %19,2
iken 2019 yilinda %20,4%e yiikselmistir. Kadinlarin oranina bakildiginda 2016 yilinda %19,7 iken 2019
yilinda %19,5%e geriledigi gorilmistiir. Kadin ve erkeklerin toplam oranina bakildiginda haftada
4-6 kere sebze ya da salata tiiketenlerin orani 2016 yilinda %19,5, 2019 yilinda ise %19,9'a yiiksel-
mistir.

25+ yasinda olan haftada 1-3 kere sebze ya da salata tiiketen erkeklerin orani 2016 yilinda %16,7
iken 2019 yilinda %21,7'ye yiikselmistir. Kadinlarin oranina bakildiginda 2016 yilinda %13,9 iken 2019
yilinda %17,8'e yiikselmistir. Toplam orana bakildiginda haftada 1-3 kere sebze ya da salata tiike-
tenlerin toplam orani 2016 yilinda %15,3 iken 2019 yilinda ise %19,7'ye yiikselmistir.

25+ yasinda olup haftada bir kereden az sebze ya da salata tiiketen erkeklerin orani 2016 yilinda
%3,0 iken 2019 yilinda %3,6'ya yiikselmistir. Kadinlarin oranina bakildiginda ise 2016 yilinda %2,0
iken 2019 yiinda %2,9'a ylikselmistir. Toplam orana bakildiginda 2016 yilinda haftada bir kereden
az sebze ya da salata tiiketenlerin orani %2,5 iken 2019 yilinda %3,2'ye yiukselmistir.

25+ yasinda olup hig sebze ya da salata tiiketmeyen erkeklerin 2016 yilindaki orani %3,0 iken 2019
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yilinda %3,6'dir. Kadinlarin oranina bakildiginda 2016 yilinda %0,4 iken 2019 yilinda %0,3'e gerile-
mistir. Hig sebze ya da salata tiiketmeyen bireylerin toplam oranina bakildiginda 2016 yilinda %0,6
iken 2019 yiinda %0,5'e gerilemistir.

Gengler En Fazla Digsal Yaralanma ve
Zehirlenmelerden Oliiyor

Tirkiye'de segilmis 6liim nedenleri incelendiginde hem erkeklerde hem kadinlarda en fazla 6lim
nedeninin dolasim sistemi hastaliklarindan kaynaklandigi, bunu iyi ve kot huylu tiimérlere bagl
nedenlerin izledigi goriilmektedir. En az 6liim nedeninin ise digsal yaralanma nedenleri ve zehir-
lenmelerden kaynaklandigi goriilmektedir.

15-24 yas grubundaki gencglerde en fazla goriilen 6liim nedeni dissal yaralanma nedenleri ve
zehirlenmelerden kaynaklanirken, onu iyi ve kétii huylu tiimorlere bagl nedenlerin izledigi, en az
olim nedeninin ise endokrin (ic salgi bezi), beslenme ve metabolizmayla ilgili hastaliklarin
izledigi gorilmektedir.

25 yas Ustii bireylerdeki 6liim nedenleri incelendiginde en fazla 6liim nedeninin dolasim sistemi
hastaliklarindan kaynaklandigi, bunu iyi ve koti huylu tiimérlere bagli nedenlerin izledigi goril-
mektedir. En az oliim nedeninin ise digsal yaralanma nedenleri ve zehirlenmelerden kaynaklan-
digi goriilmektedir.

Bu verilere gore genclerle yaslilarin dliim nedenlerinin digsal yaralanma ve zehirlenme baki-
mindan ters bir iligki icinde oldugu goériilmektedir.

Erkekler Genel Saglik Durumundan Kadinlara
Gore Daha Memnun

Yasam memnuniyeti arastirmasi sonuglarina gére 18 yas ve Usti bireylerin genel saglik durum-
larindan memnuniyet orani 2019 yilinda %68,3 iken, erkeklerde bu oran %74,4 kadinlarda ise
%62,4'tir. Memnuniyet oranlari 2020 yilinda %67,5 olurken erkeklerde bu oran %71,3, kadinlarda
%63,7 olarak belirlenmigtir. 18-24 yas arasindaki geng niifusun genel saglik durumundan mem-
nuniyet orani ise 2019 yilinda %88,0 iken erkeklerde bu oran %89,6, kadinlarda %86,4 oldugu
gorilmektedir. Ayni yas grubunda 2020 yilinda memnuniyet oranlarinin %84,6'ya diistiigii goril-
mektedir. 2020 yilinda geng erkeklerde memnuniyet oranlari %86,9, gen¢ kadinlarda ise %82,2
olarak belirlenmistir. 25 yas Usti bireylerin memnuniyet oranlari incelendiginde 2019 yilinda
%65,2 iken erkeklerde bu oranin %71,9, kadinlarda bu oranin %58,7 oldugu gérilmektedir. Ayni yas
grubunda 2020 yilinda memnuniyet oranlari incelendiginde memnuniyet oraninin %64,8 oldugu,
erkeklerin memnuniyet oraninin %68,8 iken kadinlarin memnuniyet oraninin %60,9 oldugu gordl-
mektedir. Veriler incelendiginde hem 2019 yilinda hem 2020 yilinda erkeklerin kadinlara gore
saglik durumlarindan daha memnun olduklari gériilmektedir.
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Cinsiyete Gore Geng Niifusun Genel Saghk Durumundan
Memnuniyet Diizeyi
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Kadinlarda Mutluluk Duzeyi Daha Yuksek

2016-2020 TUIK verilerine gére Tiirkiye'de yillara gére mutluluk diizeyi azalmistir. 2016'da genel
mutluluk diizeyi %61,3 iken bu oran 2020 yilinda %48,2'ye gerilemistir. Her yil yaklasik %2-3
oraninda bir gerileme goriiliirken 2018 yilinda bu gerileme keskin bir bicimde %5 oraninda azal-
mis, 2017'de %58 olan mutluluk diizeyi 2018 yilinda %53,4'e gerilemistir. Bunun nedeni mevcut
toplumsal degismelerle iligkili olarak analiz edilmelidir. Her iki cinsiyette de en mutlu yas grubu
18-24 yas grubu iken bu yas grubunda kadinlar %70 mutluluk diizeyi ile dikkat cekmektedir. Bu
yas donemi ayni zamanda Universite ve egitimin genel olarak devam ettigi bir yasa karsilik
gelmesi agisindan da onemlidir. 25 yas ve lizeri grupta ise mutluluk diizeyi azalmaktadir. Her yas
grubunda kadinlar erkeklere oranla daha mutlu olduklarini belirtmislerdir. Kendilerini mutsuz
olarak ifade eden erkeklerin orani her yas kategorisinde kadinlardan daha fazladir. insanlarin
mutluluk kaynagi olarak belirttikleri unsurlar (saglik, basari, gelir vs.) dikkate alindiginda bu
sonu¢ mutluluk kaynaklari olarak belirtilen faktorler ile beraber de ele alinabilir.
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Genel saglik durumundan memnuniyet ile mutluluk diizeyine iligkin veriler cinsiyet agisindan
karsilastirildiginda kadinlarin genel saglik durumundan memnuniyet diizeyinin erkeklerden
diisiik, mutluluk diizeyinin ise erkeklerden yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger taraftan her iki
cinsiyette de en mutlu yas grubunun 18-24 yas grubu olmasi dikkat cekmektedir. 2016 yilindan bu
yana disen mutluluk diizeyinin 2018'de dikkat ¢ekici bir sekilde diismesi ise lizerinde diisunul-
mesi gereken unsurlardan biridir.

Genglerin En Onemli Mutluluk Kaynag
Saglik ve Basar

2019-2020 yili TUIK verilerine gore bireylerin cinsiyet ve yas fark etmeksizin en belirleyici mutlu-
luk kaynagi saglik (%69,9-%70,9) olmustur. Bunu sevgi, basari, para ve is takip etmektedir. Bu
siralama 18-24 yas grubunda degismektedir. Bu yas grubunda en 6nemli mutluluk kaynagi olan
sagligr (%48) ikinci sirada basari (%24,6) takip etmektedir. Kadinlar ile erkeklerin mutluluk
kaynag siralamasi ayni olmakla beraber oranlar degisiklik gostermektedir. 2020 verilerine gore
erkekler icin sagligin mutluluk kaynagi olma orani %66,4 iken kadinlar icin bu oran %75,2dir. Bu
veriler yukarida verilen genel saglik durumundan memnuniyet ile iliskili goriinmektedir. Buna
gore genel saglik durumundan erkeklere gére daha az memnun olan kadinlar saglikli olduklarin-
da daha fazla mutlu olacaklardir.

Tiim kategoriler karsilastirildiginda yas kategorisinde genel egilimden farkli bir sonug gézlem-
lenmektedir. 18-24 yas grubu igin saglik ile beraber basari ikinci dnemli mutluluk kaynagidir.
Meslek edinme siirecine karsilik gelen bu yas grubunda sonucun béyle olmasi sasirtici degildir.

Genglerin Mutluluk Kaynagi Olan Degerler
Diger
Para 58

7%

Basar Saglik
24% 48%
Sevgl
16%
B Saghk = Sevgi Basari Para = Diger
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Tliim yas kategorilerinde kadinlarda mutluluk kaynagi olarak sevgi erkeklere oranla daha yiiksek
duzeydedir. Erkeklerde yine ikinci belirleyici faktor olarak gosterilmis olsa bile kadinlardan daha
disiik diizeydedir. Yine erkeklerde basari ve para kadinlardan daha gok belirleyici etkisi olan
mutluluk kaynaklari olarak gorulmektedir.

Genglerin %77,1i Galistigi Isten Memnun

TUIK'in yapmis oldugu Yasam Memnuniyeti Arastirmasi sonuglarinda, galisilan isten duyulan
memnuniyet diizeyine bakildiginda bireylerin yillara gére memnuniyetlerinin benzer oranlarda
oldugunu séylemek miimkiindiir. 2016 yilinda genglerin %78,7'si isinden memnunken geng erkek-
lerde calisilan isten duyulan memnuniyet orani %77; gen¢ kadinlarda bu oran %82,4 olmustur.
2018 yiinda genglerin %76'si galistigi isinden memnunken geng erkeklerde calisilan isten duyulan
memnuniyet orani %77,2; gen¢ kadinlarda bu oran %73,8 olmustur. 2020 yilinda ise genglerin
%177,1i galistigi isinden memnun oldugunu belirtmistir. Calisilan isten duyulan memnuniyet orani
gencg erkeklerde %75,9 iken geng kadinlarda %80,4 olmustur. Kadinlarin calistiklari isten memnu-
niyet oranlarinda erkeklere gore daha belirgin bir degisim séz konusudur. Veriler incelendiginde
geng¢ kadinlarin 2016 yilinda islerinden memnuniyet diizeyleri %82,4 iken 2018 yilinda %73,8%e
geriledigi gorilmektedir. 2020 yilinda ise %80,4'%e yiikselmistir. Geng erkeklerin memnuniyet
diizeyleri ise 2016 yilindan 2020'ye kadar sirasiyla %77, %77,2 ve %75,9 olmustur. 2020 yilinda
kadinlarin islerinden memnuniyet diizeyi 2018 yilina gore ylkselirken erkeklerin islerinden
memnuniyet dizeyleri belirgin bir farklilik gostermemistir. Yine 2016-2020 yillari arasi karsilasti-
rildiginda kadinlarin islerinden memnuniyet diizeyleri dalgali bir seyir izlerken erkeklerin mem-
nuniyet diizeyi fazla farklilik gostermemektedir.

Genglerin Elde Ettigi Kazangtan
Memnuniyeti Azaliyor

TUIK'in yapmis oldugu Yasam Memnuniyeti Arastirmasi sonuclarina gére isten elde edilen kazangtan mem-
nuniyet diizeyine bakildiginda, bireylerin yillara gére memnuniyetlerinin diistigii tespit edilmistir.

isten elde edilen kazangtan memnuniyet diizeyine iliskin genel tabloya bakildiginda;

2016 yiinda memnuniyet orani %48,4 iken 2020 yilina gelindiginde bu oran %42,2'ye gerilemistir. Kazancin-
dan memnun olan bireylerin oraninda %6’lik bir gerileme goriilmektedir. Memnuniyetin yillar icinde gerile-
mesine paralel olarak isten elde edilen kazangtan memnun olmayanlarin orani ise; 2016 yilinda %28,5, 2020
yilinda ise %30,2 olmustur. Burada dikkat geken bir ayrinti, memnuniyetin %6 oraninda gerilemesine ragmen
isinden elde ettigi gelirden memnun olmayan bireylerin orani %2 artmistir. Her iki orandaki farkin nedenleri
Uzerine ayrica arastirma yapilmalidir. Bazi bireyler yillar icinde gelirleriyle alakali memnuniyet durumlarini
tanimlarken ne olumlu ne de olumsuz duygu durumu iginde olmuslardir. 2016-2019 yillari arasinda memnu-
niyet durumunda bir degisiklik olmadigini beyan edenlerin orani %20 bandinda gériilirken 2020 yilinda bu
oranin 6 puan artarak %26,3'% yiikseldigi goriilmektedir. Ozellikle 2020 yilinda vatandasin isten elde edilen
kazangtan memnuniyet durumundaki diislis pandemi kosullari ile beraber degerlendirildiginde, durumun-
dan memnun olmasa da memnuniyetsiz de olmadigi séylenebilir. Pandemi sartlarinda degerlendirildiginde
ankete katilan bireylerin isten elde edilen kazangtan memnuniyet diizeyini agirlikli olarak stabil/orta olarak
degerlendirdigi goriilmektedir.

Verilerde genglerin memnuniyet diizeylerine bakildiginda;

Genglerin isten elde ettikleri kazangtan memnuniyet diizeyinde %3’lik bir diisiis gozlenirken, memnun
olmayanlarin oraninda da yine %3'liik bir artis goriilmektedir. Gengler arasinda isten elde edilen kazangtan
memnun olma ve memnun olmama oranlarinda ylizdelik olarak artisin ayni olmasi sebebiyle son 5 yil iginde
genclerin elde ettikleri kazangctan memnun olmadiklari séylenebilir.

Arastirma verilerinden erkek ve kadinlar arasinda isten elde edilen kazangtan memnuniyet diizeyine bakil-
diginda;

Gelirlerinden memnun olan erkeklerin %49'dan %42'ye geriledigi; kadinlarin ise %46,6'dan %42,7'ye geriledigi
gorulmektedir. Erkeklerin isten elde edilen kazangtan memnuniyet diizeyinde %7'lik bir gerileme varken, bu
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oranin kadinlarda %4 seviyesinde oldugu gériilmektedir. Gelirlerinden memnun olmayan erkek-
lerin oraninda %2'lik bir artis goriiliirken bu oran kadinlarda %1 olarak gergeklesmistir.

Son Iki Yilda Egitimden Memnuniyet Diizeyi
%1,2 Artti

Alinan Egitimden Memnuniyet Toplam %

63,6

59

2016 20138 2020

Yasam Memnuniyeti Arastirmasi sonuclarinda alinan egitimden duyulan memnuniyet diizeyine bakildiginda,
bireylerin yillara gére memnuniyetlerinin dnce diistiigii ardindan tekrar yiikselise gectigi goriilmektedir.
Yasam memnuniyeti arastirmasi sonuclarina gore; 2016 yilinda genglerin %63,6'si simdiye kadar almis
oldugu egitimden memnun olduklarini ifade etmistir. Cinsiyete gore bakildiginda geng erkeklerin %64,2'si
almis olduklari egitimden memnun olurken geng kadinlarda bu oran %63 olmustur. 2018 yilinda ise gengle-
rin %58,3'i simdiye kadar almis oldugu egitimden memnun olduklarini beyan etmistir. Geng erkeklerin
%57,T'si almis olduklari egitimden memnun olurken bu oran geng kadinlarda %59 olmustur.

2020 yilinda genglerin %59,5'i su ana kadar almis olduklari egitimden memnun olduklarini ifade etmislerdir.
Geng erkeklerin orani %58,9 iken bu oran geng kadinlarda %60,2 olmustur. Bir onceki arastirmaya gore
oranlarin tamaminda artis s6z konusu ise de 2016 yilina oranla erkek, kadin ve toplam oranlardaki memnu-
niyetlerde diisiis gorilmektedir. En az diisiis ise %2,8 ile kadinlarin egitim durumlarindaki memnuniyetle-
rinde tespit edilmistir.

Pandemi Kisitlamalarimin Azalmasi Gencleri
Daha Mutlu Edebilir

2019-2020 yili egitim kosullari bakimindan 6nemli bir degismeye konu olmustur. Biitiin diinyayi etkisi altina
alan Covid-19 pandemi siireci egitim uygulamalarinda farkli alternatifleri ve zorunluluklari beraberinde
getirmistir. Yiiz yiize egitime uzunca bir siire ara verilmis; egitimin sosyallestirme, etkilesim, akran paylasi-
mi, rol model alma gibi temel unsurlari egitim siirecine yansimamistir. Bu kosullara ragmen az da olsa
egitimden memnuniyetin artmasi pandemi kosullari ortadan kalktiktan sonra memnuniyet diizeyinin arta-
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cagini digiindirmektedir. Pandemiden en fazla etkilenen gruplardan birinin gengler oldugu
varsayilirsa pandemi kosullarinin getirdigi kisitlamalarin ortadan kalkmasinin en fazla gengleri
mutlu edecegi 6ngoriilebilir. Bu mutlulugun genglerin egitimden memnuniyet diizeyini artiracagi
da ileri suriilebilir.

Genglerin Internet Kullamm Orani Artiyor

Yasam memnuniyeti arastirmasinda internet kullanim oranlarina bakildiginda bireylerin internet
kullanimlarinin dramatik bir sekilde arttigi goriilmektedir. 2013 yilinda toplam internet kullanimi
%48,9 iken 2020 yilinda bu oranin %79 oldugu goriilmektedir. Yapilan arastirmada kadinlara
oranla erkeklerin daha cok internet kullandigi goriilse de; yillara gore bakildiginda kadinlarin
internet kullanimindaki artisinin erkeklere gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

16-24 yas grubundaki genglere bakildiginda genglerin %93'liniin internet kullandigi tespit edilmis-
tir. Gengler arasinda erkek ve kadin oranlarina bakildiginda %4 oraninda erkeklerin daha fazla
internet kullandigi goriilmektedir.

Arastirmada yas ilerledikge internet kullanimin da diistiigii tespit edilmistir. Gengler arasinda
%93,0 olan internet kullanimi; 25-74 yas araliginda %75,9a gerilemektedir. Yine orta ve ileri
yaslarda erkeklerin kadinlara oranla daha ¢ok internet kullandiklari gorilmekledir.

Genglerin internet kullanim oranlarinin 2020 yilinda dramatik bir sekilde artisi pandemi kosullari
ile iligkili gorilebilir. Zira yaklasik son bir buguk yillik siire zarfinda genglerin sosyallesecegi
ortamlar kisitlanmis, internet, sosyal medya gencglerin sosyal yasamini daha fazla isgal etmistir.
Egitimin internet araglari tGzerinden sirdirilmiis olmasi da internete olan yonelimi artirmig
olabilir. Zira bu siiregte internete mesafeli olmasi miimkiin olan gengler icin de internet normal-
lesmis hatta gereklilik olarak gorilmustur.
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Degerlendirme ve Sonug

Bu calismada TUIK 2020 yili genglik istatistikleri analiz edilmistir. TUIK istatistiklerinde genglerin
toplam niifus icindeki orani, Avrupa birligi lilkelerinde geng niifus orani, il ve cinsiyete gdre geng
niifus ve geng niifusun toplam niifus icindeki oraniyla birlikte yas ve cinsiyet degiskenlerine gore
genclerde beklenen yasam siresi; yasal medeni duruma gore nifus orani; evli kadinlarin yas
grubu ve egitim seviyesine gore esleriile aralarindaki egitim farki; 6gretim yili, cinsiyet ve egitim
seviyesine gore okullasma orani; kurumsal olmayan nifusun is glici durumu; bireylerin viicut
kitle indeksi; bireylerin meyve tiiketme sikligi; bireylerin sebze ya da salata tiiketme sikligi; segil-
mig 6lim nedeni; 6liimler; genel saglik durumundan memnuniyet diizeyi; mutluluk diizeyi; birey-
lerin mutluluk kaynagi olan degerler; calisilan isten duyulan memnuniyet diizeyi; isten elde edilen
kazanctan memnuniyet diizeyi; alinan egitimden memnuniyet diizeyi; internet kullanim oranlari
ortaya konulmustur. Bu analizde ilgili veriler ayni konuda daha dnce yapilmis arastirmalarin
verileriyle ve konuyla ilgili olabilecek benzer arastirma sonugclariyla karsilastirmali olarak
degerlendirilmistir.

Geng niifusun cinsiyete gore dagilimina bakildiginda %51,3'linii erkek niifus, %48,7'sini ise kadin
niifus olusturmaktadir. 2020 yilinda geng nifusun %28,6'sinin 15-17 yas grubunda, %19,8'inin 18-19
yas grubunda, %31,3'liiniin 20-22 ve %20,4'linlin ise 23-24 yas grubunda yer aldigi goriilmistiir.
Geng nifusun oraninin bu sekilde ortaya gikmasi evlilik yasinin gecikmesi, gocuk sayisinin azal-
masi, ortalama insan omriniin uzamasi gibi nedenlerle iligkilidir. Ancak bunlar da sanayi
toplumlarinda yasanan genel seyre uygun olarak egitim siirelerinin uzamasi, diizenli bir ise daha
gec¢ baslama gibi unsurlarla iligkili gorilebilir.

Geng niifus gelecekte istihdama katilacak niifus anlamina geldiginden genel niifus icerisinde
gen¢ nifusun azalmasi zamanla aktif ¢alisan niifusun oraninin azalmasina bu durum da sosyal
giivenlik kurumlarinin yiklerinin artmasina sebep olacaktir.

2020 yili verilerine gore Tiirkiye'de geng niifusun orani %15,4 ile Avrupa Birligi lyesi 27 iilkenin
geng nufus oranlarindan daha yiksektir ve bu haliyle Tirkiye'de geng niifusun orani Avrupa orta-
lamasinin yaklasik %5 lizerindedir.

ADNKS sonuglarina gore 2020 yilinda geng niifus oraninin en yiiksek oldugu il %23,4 ile Hakkari
olmus; en disiik oldugu il ise %12,5 ile Mugla olmustur. Dogu ve Giineydogu'da geng niifusun il
bazindaki orani diger bélgelerden daha yiiksek gériinmektedir.

Genel niifus ve geng niifus arasinda hem is giiciine katilim oraninin hem de genel istihdam orani-
nin 2020 yilinda bir dnceki yila gére geriledigini belirtmek miimkiindiir. is giicii durumu cinsiyet
acgisindan degerlendirildiginde kadinlarin erkeklere gore hem genel hem de geng niifus agisindan
is guciine katilma orani belirgin bir sekilde disiiktiir. Genel istihdam acgisindan 2020 yilinda
erkeklerin istihdam orani %59,8 iken; kadinlarin istihdami %28,7'dir. Geng (15-24) istihdami oran-
larina gore ise erkekler 2020 yilinda %64,8 oraninda istihdam edilirken; kadinlar %27,8 oraninda
istihdam edilmistir. Dolayisiyla kadinlarin istihdam konusunda gesitli politikalarla desteklenmeye
ihtiyag duyduklari belirtilebilir.

Elde edilen verilere gdre tiim evli kadinlar igerisinde esleri ile ayni egitim seviyesinde olanlarin
orani %42,9 olmustur. Eslerinden yiiksek egitime sahip erkekler %40,4 iken, eslerinden yiiksek
egitime sahip kadinlar %15,1'dir. Bu oranlar Tiirkiye'de es secimindeki yerlesik egilimi géstermek-
tedir. Buna gore Tirk toplumu evlenecek ciftlerde erkegin toplumsal statii bakimindan (istte
olmasini daha kabul edilebilir bir durum olarak degerlendirmektedir. Ancak gerek bu analizde
gerekse ilgili diger calismalarda ortaya konan okullagma orani ve bu oran iginde kadinlarin
istatistiksel dagilimi bu konuda bir degisim yasanacaginin isareti olarak goriilebilir.

2019-2020 TUIK verilerine gore ilkokul, ortaokul, ortadgretim seviyelerinde kiz ve erkek oranlari
birbirine yakinken yiliksekdgretime devam eden erkeklerin orani %40,6; kizlarin orani ise %46,3'-
tir. Diger ogretim kademelerine oranla kiz ve erkeklerin arasindaki farkin yiiksekégretimde
kizlar lehine agildigi sdylenebilir.
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Gengler arasinda hig evlenmeyen ve evli olanlarin istatistikleri cinsiyet acisindan degerlendirildi-
ginde kadinlarin erkeklere gore evlilik oranlarinin daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Benzer
sekilde hi¢ evlenmeyen geng kadinlar, hi¢ evlenmeyen geng erkeklere gore daha disuk oranda-
dir. 2020 yilinda da bu oran degismemistir.

2019 yili verilerine gore 15-24 yas arasi geng erkeklerin disiik kilolu olma orani onceki yillara
gore artarak %9,5'%e yiikselmis, normal kilolu olma orani %64,3'e diismiis, fazla kilolu olma orani
%21,4'e yikselmistir. Obezlik orani ise %4,8'e yiikselmistir.

2019 yiinda haftada bir kereden az meyve tiiketen erkeklerin orani %7,6, kadinlarin orani ise
%7,1'dir. Toplam orana bakildiginda 2016 yilinda %5,9 iken 2019 yilinda bu oranin %7,3%e yiikseldigi
gorilmiistir. Toplam verilere bakildiginda ise genglerde giinde bir kez ya da daha fazla meyve
tiilketenlerin oraninin diistiigii gorilmistir. Genglerde haftada 4-6 kere meyve tiilketme orani ise
toplamda %18,1'e ylikselmistir. Hic meyve tiiketmeyenlerin sayisi da %2,4'e ylikselmistir.

15-24 yas grubundaki genglerde goriilen 6lim nedenleri incelendiginde bu yas grubunda en fazla
gorilen 6lum nedeni, digsal yaralanma ve zehirlenmelerdir. 25 yas Ustu bireylerdeki 6lim
nedenleri incelendiginde en fazla 6liim nedeninin dolasim sistemi hastaliklarindan kaynaklandi-
g1, bunu iyi ve kotl huylu timorlere bagli nedenlerin izledigi goriilmektedir.

2020 yilinda saglik durumundan memnuniyet oranlari incelendiginde genel memnuniyet oraninin
%64,8 oldugu, erkeklerin memnuniyet oraninin %68,8 iken kadinlarin memnuniyet oraninin %60,9
oldugu gorilmektedir. 2020 yilinda gegmis yillarda oldugu gibi erkeklerin kadinlardan saglik
durumlarindan daha memnun olduklari gériilmektedir. TUIK verilerine gére Tiirkiye'de yillara
gore mutluluk dizeyi azalarak 2020 yilinda %48,2'ye gerilemistir. Her iki cinsiyette de en mutlu
yas grubu 18-24 yas grubu iken bu yas grubunda kadinlar %70 mutluluk diizeyi ile dikkat cekmek-
tedir. Bu yas donemi ayni zamanda (iniversite ve egitimin genel olarak devam ettigi bir yasa
karsilik gelmesi agisindan da onemlidir. Her yas grubunda kadinlar erkeklere oranla daha mutlu
olduklarini belirtmislerdir. Kendilerini mutsuz olarak ifade eden erkeklerin orani her yas katego-
risinde kadinlardan daha fazladir.

TUIK verilerine gore bireylerin cinsiyet ve yas fark etmeksizin en belirleyici mutluluk kaynagi
saglik (%69,9-%70,9) olmustur. Bunu sevgi, basari, para ve is takip etmektedir. Ancak siralama
18-24 yas grubunda degismektedir. Bu yas grubunda en dnemli mutluluk kaynagi olan saglig
(%48) ikinci sirada basari (%24,6) takip etmektedir. Kadinlar ile erkeklerin mutluluk kaynagi
siralamasi ayni olmakla beraber oranlar degisiklik gostermektedir. 2020 verilerine gore erkekler
icin sagligin mutluluk kaynagi olma orani %66,4 iken kadinlar igin bu oran %75,2'dir.

Calisilan isten duyulan memnuniyet diizeyine bakildiginda, bireylerin yillara gére memnuniyetle-
rinin benzer oranlarda oldugunu sdylemek mimkiindir. 2020 yilinda genclerin %77,1i calistigi
isinden memnun oldugunu belirtmistir. Calisilan isten duyulan memnuniyet orani geng erkekler-
de %75,9 iken gencg kadinlarda ise %80,4 olmustur. Kadinlarin galistiklari isten memnuniyet oran-
larinda erkeklere gdre daha belirgin bir degisim s6z konusudur.

isten elde edilen kazanctan memnuniyet diizeyine bakildijinda, genclerin isten elde ettikleri
kazangtan memnuniyet diizeyinde 2020 yilina gelindiginde %3'liik bir diigme go6zlenirken,
memnun olmayanlarin oraninda da yine %3'luk bir artis gorilmektedir.

TUIK Yasam Memnuniyeti Arastirmasi sonuclarinda alinan egitimden duyulan memnuniyet diize-
yine bakildiginda, bireylerin yillara gére memnuniyetlerinin once diistligii ardindan tekrar yiikse-
lise gectigi goriilmektedir. 2020 yilinda ise genglerin %59,5'i su ana kadar almis olduklari egitim-
den memnun olduklarini ifade etmiglerdir. Aldiklari egitimden memnun olan geng erkeklerin
orani %58,9 iken bu oran geng kadinlarda %60,2 olmustur.

2020 yilinda internet kullanim oraninin %79,0 oldugu gorilmektedir. Yapilan arastirmada kadinla-
ra oranla erkeklerin daha gok internet kullandigi gériilse de; yillara gére bakildiginda kadinlarin
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internet kullanimindaki artigin erkeklere gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Arastirmada yas
ilerledikge internet kullanimin da diistligii tespit edilmistir. Yine orta ve ileri yaglarda erkeklerin
kadinlara oranla daha cok internet kullandiklari gériilmekledir.

Tim veriler baz alindiginda 2020 yilindaki yasam memnuniyeti arastirmasinda bazi alanlarda
onceki yillara gore diisiisler yasandigi goriiliirken bazi alanlarda ise artislar s6z konusu olmus-
tur.
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